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MAESTRIA EN GESTION ESTRATEGICA
DEL TALENTO HUMANO

Resolucion: 29-2018 Codigo de la Carrera: 821-3505

La Maestria en Gestion Estratégica del Talento Humano, (MGETH), de orientacion
profesional, impactara positivamente en el ambito de la nueva Administracion Publica.
La administracion estructural del sistema de la gestion publica en el ambito social, juridico
y politico necesita legitimarse en el seno de la nacion dominicana.
Permitira dar respuestas a un sinniimero de necesidades, tanto de los profesionales de
las &reas administrativas y del ambito de una de las ramas de la Psicologia, como de
los demas profesionales ligados a las ciencias sociales, empresariales y econémicas,
que incursionan en el mundo de la gestion de los recursos humanos.
La realizacion de esta, viene acorde con los cambios sociales globales que ocurren
desde la Ultima década del siglo pasado, los que tienen grandes repercusiones en todos
los paises del mundo, realidad de la cual no escapa Republica Dominicana.

Objetivos:

+Formar profesionales de la Gestion Humana competentes para gestionar los distintos
subsistemas de recursos humanos con una perspectiva integradora, holistica, y con un
perfil estratégico alineado con el plan de negocios de cada empresa o institucion.

* Propiciar una toma de decisiones de Gestion Humana consustancial al entorno de
cambio organizacional y transformacion tecnolégica que vive la sociedad dominicana.

*  Preparar especialistas para actuar en el mundo empresarial con una clara orientacion
a gestionar el capital intelectual sobre la base de fuertes valores humanos.
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