CLAVE ASIGNATURA c CLAVE ASIGNATURA c
MED-910 | GESTION DE SERVICIOS DE SALUDI | 3 MED-904 | ALTA GERENCIA EN SALUD 3
MED-340 | EPIDEMIOLOGIA 3 MED-950 | PROYECTOS | 3
MED-921 | INFORMATICA GERENCIAL | 3 MED-913 | GESTION PRESUPUESTARIA 3
MED-933 | METODOLOGIADE LAINVESTIGACION | 3 MED-977 | ETICA GERENCIAL 3
APLICADA 17
12
CLAVE ASIGNATURA c CLAVE ASIGNATURA c
MED-902 | GERENCIAY ADMINISTRACIONDE | 3 MED-9t5_| CONTROL DE GESTION 3
RECURSOS | MED-951 | PROYECTOS I 3
MED-941 | EPIDEMIOLOGIAI 3 MED-938 | EVALUACION DE PROGRAMAS Y 3
MED-9t1 | GESTION DE SERVICIOS DE SALUD II | 3 SERVICIOS
MED-922_| INFORMATICA GERENCIAL 3 MED-952 | ANTEPROYECTODE TESISMAGISTRAL | 2
12 FIL953 | TESIS MAGISTRAL 7
18
CLAVE ASIGNATURA c
MED-903 | GERENCIAYADMINISTRACIONDE | 3
RECURSOS I
MED-912 | GESTION DE SERVICIOS DE SALUD Iif [ 3
MED-934 | ESTADISTICA PARA LA GERENCIA 3
MED-935 | REDACCION DE INFORMES TECNICOS | 3
FIL904 | TRABAJO FINAL 6

Ave. Bolivar 902, Ensanche La Julia,
Santo Domingo, D.N., Republica Dominicana
Tel.: 809.544.2812 ext. 2305 - 2306

posgrado@ucsd.edu.do

UNIVERSIDAD CATOLICA

SANTO DOMINGO

Sl Evepllancion bl Collina

&

@UucsDoficial

©

@UCSD_RD

.

@UCSDRD

@UCSD_RD

MAESTRIA EN GERENCIA MODERNA
DE LA SALUD

Resolucion: 041-98

Cadigo de la Maestria: 8213504

La aprobacidn, promulgacion y puesta en ejecucion de las Leyes General
de Salud, Ley 42-01 y la que crea el Sistema de Seguridad Social de la
Republica Dominicana, Ley 87-01, destacan la importancia de fomentar
las competencias de los recursos humanos para su correcto desempefio.

En tal sentido, la universidad en su vocacion institucional y vision de
futuro, desde el afio 1996 se ha dedicado a la construccion de un escenario
académico integrado y coherente, que conjuga valores, personas, cultura
y capacidad académica en pos de la formacion de gerentes-lideres
altamente calificados que, en el ambiente competitivo actual y de cambios
progresivos, se legitiman como actores relevantes capaces de orientar,
catalizar y sistematizar los cambios institucionales que el Sistema de
Salud y de Seguridad Social hoy exigen.

El presente programa de Magister en Gerencia Moderna de la Salud es
producto de las exigencias de nuevos escenarios que reclaman, ademas
dellogro de los objetivos desde el ambito de los servicios, nuevos modelos
de gestion orientados hacia la cuantificacion objetiva de los productos
y recursos, los sistemas financieros, la eficiencia y los costos.



OBJETIVOS

+ Este posgrado, con titulo de
Especialista en Gerencia de Servicios
de Salud para la Seguridad Social
persigue dotar a los participantes de:

* Actitud empresarial, vision creativa
e innovara capaces de generar cambios
en los procesos y resultados de la
provision de servicios de salud

+ Capacidad para el disefio, gestion y
evaluacion de los planes, proyectos y
programas del sistema de salud y de la
seguridad social

Aptitud para la investigacion y la
gestion del cambio en las instituciones
publicas y privadas de la salud y la
seguridad social

+ Capacidad para generar liderazgo.

El Master en Gerencia Moderna de la
Salud, concentracion en Economia y Alta
Gerencia en Salud persigue dotar
también a los participantes de:

+  Conocimientos tedricos y practicos
ligados a la economia y la gestion
financiera y presupuestaria

+ Capacidad para la presentacion de
informes efectivos y convertir planes en
acciones

* Herramientas actualizadas de la alta
gerencia para la toma de decisiones

* Alta calificacion técnica en el &rea
en el que se desarrolla con actitud ética,
critica y reflexiva.

REGIMEN ACADEMICO

El programa consta de dos (2)
periodos académicos:

El Postgrado, Concentracion Gestion de
Servicios de Salud, con un periodo de
10 meses, divididos en tres ciclos, con
un total de 4 asignaturas por ciclo,
estructuradas en modulos de 32 horas
presenciales cada uno y las respectivas
horas practicas, seminarios, talleres,
conferencias y un Trabajo Final hasta
completar 42 créditos y un total de 820
horas de actividad docente.

La Maestria, solo para los egresados del
posgrado, completando un periodo de 8
meses, divididos en dos ciclos, con un
total de 4 asignaturas por ciclo, en
mddulos de 32 horas presenciales y
horas préacticas, analisis de casos, focus
group, seminarios, talleres, conferencias
y la presentacion de la Tesis Magistral,
hasta completar 30 créditos y un total de
560 horas de actividad docente.

REQUISITOS DE INGRESO

+ Poseer titulo universitario en
cualquier rama del conocimiento,
otorgado por una universidad reconocida
con grado minimo de Licenciatura

+ Copia de Cédula de Identidad y
Electoral

+ Titulo Legalizado por el MESCyT
+  Certificado Médico
+ Cuatro (4) fotos tipo carné

+ Los egresados del Postgrado en
Gerencia Moderna de la Salud que
aspiran entrar a la Maestria deberan
anexar una (1) copia del Titulo y del
Record de Notas expedidos por el
Departamento de Registro y Admisiones
de la UCSD.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de los Programas de
Postgrado y Maestria en Gerencia
Moderna de la Salud debera ser un
profesional con aptitudes para:

+ Conceptuar y gerenciar los procesos
de reforma y generar los cambios
esperados en la cultura organizacional,
en la logica de andlisis de procesos y en
el uso de la informacién como soporte

critico para la reingenieria institucional;
+ Enfrentar los retos y aprovechar las
oportunidades operativas y estratégicas
en contextos de creciente complejidad,
incertidumbre y turbulencia competitiva;

« Tomar decisiones con enfoques
probabilisticos y de contingencias;

+Consolidar y sustentar los cambios
producidos en el Sistema de Salud y
Seguridad Social de la Republica
Dominicana;

+  Generar liderazgo y comportamientos
éticos ejemplarizantes.

HORARIO

Viernes de 5:00 p.m.a 9:00 p.m.y
Sabados de 9:00 a.m. a 5:00 p.m.

TITULACION A OTORGAR

+ Especialista en Gerencia Moderna
de la Salud. Concentracién en Gerencia
de Servicios de Salud y Seguridad Social.

Magister en Gerencia Moderna de la
Salud. Concentracion en Economia y
Gestion de la Salud y Seguridad Social.

DIRIGIDO A: Profesionales en las areas
de: Medicina, Enfermeria, Odontologia,
Bioanalisis, Farmacia, Psicologia,
Administracion, Contabilidad, Economia.



